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Allegato B 
(da inserire nella busta n. 2) 
 

Offerta Economica Procedura aperta per l’affidament o del servizio di tesoreria 
periodo 01.04.2010-31.03.2015 

 
 

All’Unione di Comuni Montani Valli Dolo, Dragone e Secchia 
Ufficio Protocollo 
Via Rocca, 1 
41045  – Montefiorino (MO) 
 
 

Il/La sottoscritto/a……………………....…………..........…………………………..……………………………………… 

nat….. a...….................................................................................... il …………………………………… 

residente nel Comune di ......................................................................Provincia…….................. 

alla via .................................................................................................................., n. ……....... 

in qualità di.......................................................………………… conferito dei poteri di impegnare la 

società concorrente (denominazione/ragione sociale) ………..…………..………………………………………………… 

con sede legale nel Comune di …………………………….…………………………… Provincia…….................. 

alla via .................................................................................................................., n. ……....... 

Codice Fiscale ……………………....………………… Partita IVA n. …………………………………………………..… 

tel. …………........................... fax. ............................… E-mail …………………………………………..…... 

 

CON ESPRESSO RIFERIMENTO ALL’IMPRESA/ISTITUTO CHE RAPPRESENTA ED ALLA GARA 
INDETTA DA CODESTO ENTE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA DELL’UNIONE 
 
PRESENTA LA PROPRIA MIGLIORE OFFERTA ECONOMICA, VAL EVOLE PER L’UNIONE DI 
COMUNI MONTANI VALLI DOLO, DRAGONE E SECCHIA, COME DI SEGUITO INDICATO: 

 
 

CONDIZIONI ECONOMICHE 

 
OFFERTA 

 
1. Tasso di interesse passivo sull’anticipazione di 

  tesoreria:  riferito al  tasso Euribor a  tre 
mesi, base 365 gg. ,media mese 
precedente,vigente tempo  per tempo, ridotto  
o  aumentato dello spread     offerto   (senza     
applicazione di commissioni sul massimo 
scoperto). 
 
    PUNTI 10 alla migliore offerta. 
    
ALLE  ALTRE  OFFERTE  IL  PUNTEGGIO  
VERRA ’    ATTRIBUITO    CON    
L’APPLICAZIONE    DELLA    SEGUENTE 
FORMULA: 
   OFFERTA MIGLIORE 
   ------------------------- x 10 = 
           OFFERTA 

� spread  in  aumento/diminuzione 
rispetto  a   Euribor  a tre  mesi, base   365   
gg. ,   media   mese precedente, vigente 
tempo per tempo (senza  applicazione  di 
commissioni     sul    massimo scoperto): 

 
 

2. Tasso di interesse attivo sulle giacenze di � spread in aumento/diminuzione 

marca da
bollo da 
€ 14,62 
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    cassa    e   su   eventuali   depositi    presso 
     il Tesoriere: riferito al tasso Euribor a tre 
mesi, base 365 gg. , media mese precedente, 
      vigente tempo per tempo, ridotto o 
      aumentato dello spread offerto. 
 
      PUNTI 10 alla migliore offerta. 
 
ALLE   ALTRE  OFFERTE  IL  PUNTEGGIO  
VERRA’ ATTRIBUITO  CON   L’APPLICAZIONE   
DELLA SEGUENTE FORMULA: 
 
               OFFERTA 
     -----------------------------X 10 = 
        OFFERTA MIGLIORE 

    rispetto a Euribor a tre mesi,  
    base 365 gg., media mese 
    precedente, vigente tempo per 
    tempo; 

3. Richiesta di recupero delle spese di 
pagamento postali o bancarie (bollettini di c/c, 
vaglia, bonifici ecc…) che non possono essere 
addebitate al fornitore per la natura di 
quest’ultimo o per la natura della spesa 
sostenute; ad esempio, pagamento di utenze, 
premi assicurativi, rate di mutui e prestiti, 
imposte e tasse ivi compresi i rimborsi disposti 
dall’Ente per proprie entrata tributarie, 
pagamento di canoni obbligatori, canoni 
concessori, fitti passivi, abbonamenti a riviste e 
giornali, pagamenti a favore del concessionario 
della riscossione ecc….. 
Con la precisione che il tesoriere si impegna 
comunque a non applicare (né all’Ente né al 
beneficiario) commissioni comunque 
denominate per l’esecuzione dei seguenti 
pagamenti: 

- pagamenti a favore di enti pubblici ed 
amministrazioni dello stato; 

- pagamenti di stipendi e relativi oneri 
riflessi ; 

- pagamento di indennità di carica e 
gettoni di presenza agli amministratori 
ed altri redditi assimilati; 

- versamento di contributi e sussidi a 
carattere sociale ed assistenziale a 
favore di privati, di ONLUS o di 
associazioni e enti che non esercitano 
attività commerciali. 

 
    SI  = PUNTI 0 
    NO = PUNTI 5 
 

Indicare SI o NO 

4. Valuta su riscossioni. 
     PUNTI 5 per valuta nello stesso giorno 
    dell’operazione. 
 
     PUNTI 1 in meno per ogni giorno   
successivo 
 
 

 
� Stesso giorno 

 
� Numero di giorni fissi successivi 

5. Valuta su pagamenti.  
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    PUNTI 5 per valuta nello stesso giorno 
    dell’operazione. 
 
    PUNTI 1 in meno per ogni giorno fisso 
     antecedente 
 

� Stesso giorno 
 

� Numero di giorni fissi antecedenti 

6. Addebito della commissione bancaria sui 
pagamenti a carico    dei     beneficiari  (escluse    
le   retribuzioni dipendenti dell'Ente) dei 
mandati che scelgano come modalità di  
riscossione  l’accredito in  c/c bancario a  loro  
intestato  presso  istituti  di  credito  diversi  dal   
tesoriere. 
 
PUNTI 5 senza alcun addebito  
 
PUNTI 3 per addebito a partire da  

           importi> € 500,00 
 
PUNTI 0 per addebito su ogni bonifico. 
 
Resta inteso che il pagamento di diversi 

mandati, se assoggettabili a commissione, 
nei confronti dello stesso beneficiario da 
eseguirsi nella stessa giornata, viene 
effettuato con l ’addebito di un’unica 
commissione. 

 
 

 
� Gestione gratuita 

 
� Gestione con addebito a partire da 

           importi > € 500,00 
 

� Gestione con addebito su ogni 
          bonifico 

7. Giorno pagamento mandati – esclusi i 
mandati il cui pagamento preveda scadenze di 
Legge 
 
PUNTI 3 per  pagamento  il  giorno  

successivo a quello di consegna 
 
PUNTI 1 in meno per pagamento in ogni 

giorno successivo fino ad un massimo del 
terzo giorno 

 

 
� Pagamento stesso giorno della 

         consegna 
 

� Numero di giorni fissi 

8. Giorni accreditamento su prelievi da c.c.p. 
     
PUNTI 5  per  accreditamento nello stesso 
giorno dell’operazione 
 
PUNTI 1 in meno per ogni giorno successivo 
 
 

 
� Accreditamento stesso giorno della 

         consegna 
 

� Numero di giorni fissi 

9. Commissioni  sulle  operazioni   di   incasso   
e/o pagamento effettuate dalla Cassa DD.PP. 
spa tramite R.I.D. 
 
    Punti 5 NO 
    Punti 0 SI’ 
 

 
� Punti 5 No 
 
� Punti 0 SI’ 
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CONDIZIONI TECNICHE 

 
OFFERTA 

 
1. Servizio   di   tesoreria   attualmente  effettuato 
     dall’Istituto per conto di altri Comuni, Province o 
     consorzi di enti locali: 
     PUNTI 10 oltre i 10 Enti 
     PUNTI 5 da 6 a 10 Enti 
     PUNTI 2 da 1 a 5 Enti 
     PUNTI 0 nessun Ente 
 

 
Elenco dei Comuni, Province o consorzi 
di enti locali per i quali attualmente si 
svolge il servizio di tesoreria: 

2. Collegamento informatico su  richiesta dell’Ente, a   
      cura e spese del Tesoriere, per tutta la durata del 
      contratto, per  lo  scambio di  tutti i dati relativi al  
      servizio, comprensivo della procedura di pagamento 
      e incasso mediante mandati e reversali informatici    

 
� Disponibile subito – punti 5 
� ENTRO: mesi due dalla richiesta 

         dell’Ente – punti 2 
 

3. Aumento del contributo  annuo a favore dell’Ente,    
     per  tutta la  durata  del  contratto, a  sostegno di   
     iniziative  in  campo  sociale, sportivo,  educativo,   
     culturale, ambientale, ecc… rispetto alla base annua 
     fissata in Euro 2.000,00: 
     * Contributo pari alla base annua: PUNTI 0 
     * Ogni € 500,00 in aumento rispetto alla base    
        annua: PUNTI 2 
 

 
� Contributo pari alla base annua 
 
� Aumento rispetto alla base annua 

 
 
 
Luogo e data___________________ 

         In fede 
 

_________________________________ 
                                                                                                 (firma leggibile e per esteso del legale 
                                                                                                   rappresentante/persona munita di    

idonei poteri di rappresentanza) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N.B. In caso di raggruppamento temporaneo di imprese o di Consorzi di imprese, il presente 
modulo deve essere sottoscritto, a pena di esclusione , dai legali rappresentanti/persone 
munite di idonei poteri di rappresentanza, di tutti i soggetti facenti parte del raggruppamento 
temporaneo 

 


